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LA PLACE DE MARCHE DE LEMPLOI EN FINANCE

Pres d’un tiers des professionnels de la finance en France
tablent sur une baisse de leur bonus 2011

Paris, le 15 décembre 2011 - eFinancialCareers.fr, premier site global d'offres
d’emploi dans les secteurs de la banque et de la finance, révele les résultats de son
enquéte menée auprés des professionnels de la finance en France pour connaitre
leurs attentes en termes de bonus versés au titre de 'année 2011.

84% des professionnels de la finance en France interrogés par eFinancialCareers.fr
s'attendent a recevoir un bonus au titre de I'année 2011, une proportion similaire a celle
observée I'an dernier a la méme période (89% tablaient sur un bonus en 2010).

En revanche, alors que pres de la moitié (48%) espéraient une hausse de leur bonus I'an
dernier, aujourd’hui, seulement 29% des répondants s’attendent & une augmentation. Si un
peu moins d’'un quart (24%) tablent sur une stagnation, prés d’'un tiers (31%) redoutent une
baisse de leur bonus (contre seulement 12% I'an dernier).

Les professionnels de la finance interrogés ne sont pas tellement plus optimistes sur le
moyen terme puisque plus de la moitié (53%) s’attendent a ce que le niveau des bonus dans
le secteur de la finance diminue au cours des trois prochaines années.

En termes de salaire, plus de la moitié (55%) des répondants ont vu leur salaire fixe évoluer
au cours des 12 derniers mois. Parmi eux, presque tous (97%) ont connu une augmentation
de salaire au cours des 12 derniers mois, la moitié (50%) d’entre eux ayant bénéficié d’'une
hausse inférieure ou égale a 10%, et prés d’un tiers (32%) d’'une augmentation entre 11 et
30%. En revanche, plus de la moitié des répondants (53%) s’attendent a une stagnation du
niveau de leur salaire sur les six prochains mois.

James Bennett, Directeur Général Europe, Moyen-Orient, Afrique et Asie-Pacifique
d’eFinancialCareers commente : « Les professionnels de la finance en France se montrent
plus pessimistes que leurs homologues de la City et de Wall Street. Des enquétes similaires
menées au Royaume-Uni et aux Etats-Unis ont en effet révélé que plus de 6 répondants sur
10 tablaient sur un bonus supérieur ou égal a celui de I'an dernier malgré la période
d’incertitudes que traversent les marchés financiers mondiaux. Les résultats des grandes



banques francaises révelent I'impact de la crise de la zone euro. Certaines ont annoncé des
réductions d'effectifs ou une baisse significative de leurs bonus. Dans de telles
circonstances, le pessimisme affiché par les professionnels de la finance exercant dans
I’'Hexagone surprend peu. »

Méthodologie

L’enquéte d’eFinancialCareers.fr a été menée en ligne entre le 30 novembre et le 9
décembre 2011 auprés de 246 professionnels de la finance travaillant en France.

Des enquétes similaires ont été menées au Royaume-Uni (533 professionnels de la finance
interrogés entre le 29 septembre et le 5 octobre 2011) et aux Etats-Unis (1 098 interrogés
entre le 20 septembre et le 3 octobre 2011). Les communiqués de presse en anglais sur ces
deux enquétes et un communiqué de synthése en francais sont disponibles sur simple
demande.
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